有料職業紹介事業　基本契約書
○○○○株式会社（以下甲という。）と、株式会社○○○○（以下乙という。）とは、乙が甲に行う職業紹介に関して以下のとおり基本契約を締結し、下記事項を証する。
第１条【目的】

　甲は乙に対し、甲の必要とする人材の採用のため、人材の紹介を依頼し、乙はこれを承諾する。

第２条【紹介の内容】
　甲からの依頼内容に基づき、乙は甲からの依頼に適材と判断した丙を甲に紹介する。

２．甲は乙に対し、前項の求人の依頼にあたっては、職業安定法第５条３第２項に定める労働条件を文書で明示することとし、乙はこれを丙に明示して紹介を行うものとする。

第３条【選考採用】
　甲は、乙から紹介を受けた丙を選考し、適当と認めた場合に採用する。

第４条【対価の支払及び支払時期】
　甲は、乙から紹介を受けた丙を採用し入社に至った場合には、人材紹介の対価として甲が採用する丙の月額給与（税引き前支給額であって各週の手当も含むものとする。）相当額及びその消費税相当額を支払うこととする。
２．乙が紹介した人材が、甲の事由により退職に至った場合には、前項の対価の返却はしないものとする。

３．乙が紹介した丙が、丙の責めに帰すべき事由により退職に至った場合には、乙は甲に対して領収済み紹介手数料の一部を、採用日から起算して下記の期間及び割合に応じて返還するものとする。
· １ヶ月以内の退職　　　　紹介手数料の○○％

· ２ヶ月以内の退職　　　　紹介手数料の○○％
· ３ヵ月以内の退職　　　　紹介手数料の○○％

第５条【労働条件の明示と確認】
　甲は、丙の採用が決定し入社する場合には、労働基準法第１５条に基づき労働条件の明示を行うこととし、丙と同様乙にも交付するものとする。また、甲と丙との間で別途雇用契約を締結するものとする。
第６条【守秘義務】
　甲及び乙は、業務の遂行ならびに本契約に関して得られた甲の会社に関する情報及び乙が紹介した人材に関する個人情報の正当な理由なく第三者に漏洩することなく、相互に守秘義務を負うものとする。

第７条【その他事項】

　甲及び乙は、この契約に定めのない事項又は解釈上の疑義が生じた場合には、甲及び乙双方協議の上決定するものとする。

第８条【有効期間】
　本契約書の有効期間は平成○○年○月○日から平成○○年○月○日迄の１箇年とする。なお、有効期間満了１箇月前迄に甲及び乙から異議のないときは、さらに同一条件のもと、同一期間自動的に更新するものとし、以降も同様とする。
本契約締結の証として、本契約書２通を作成し、甲乙相互に署名又は記名・捺印のうえ、各１通を保有することとする。

平成○○年○月○日

甲　　

　　　  　　　　　　　　　　　　 　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　乙

　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　 　　 印
