個人情報取扱同意書

平成○○年○○月○○日

株式会社　○○○○　　御中

住所　　　　　　　　　　　　　　
氏名　　○　○　○　○　　　印　
私は、貴社従業員として、下記事項にあらかじめ同意いたします。

1． 就業規則第○条（採用）および第○条（採用時の提出書類）にもとづき提出した個人情報（以下「雇用管理情報」という）につき、下記の目的で会社が利用すること
1 法令にもとづく諸手続

2 健康管理
3 教育訓練の実施
4 人事制度の構築
5 賃金、賞与等の支払

6 人事異動（出向・転籍の場合も含む）
7 配属先の決定
8 昇降給の決定
9 賃金、賞与等の決定

10 表彰・制裁
11 退職・解雇
12 災害補償

13 福利厚生
14 その他会社の諸規定を実施するために必要な事項

２．雇用管理情報につき、上記①～⑥の目的達成の範囲内での第三者に提供すること
3． 雇用管理情報につき、下記の場合に限り、前々項各号の目的を超えた利用を行うこと

1 目的外利用について同意した場合

2 法令にもとづく場合

3 会社が、国または地方公共団体の法令に定める事務遂行に協力する必要があり、同意を得ることでその事務遂行を来たす場合

4 生命、身体、財産を保護する上で必要不可欠で、目的外利用について同意を得ることが困難である場合

４．本書面の有効期間を貴社退職後３年とすること（ただし、法定の保存期間が定められている個人情報についてはこの限りではない）
以　　上
















