定年後再雇用における対象者の基準に係る労使協定書
株式会社○○○○　代表取締役○○　○○と、社員代表○○　○○は、改正高年齢者雇用安定法の趣旨に則り、定年後再雇用における対象者の基準に関し、次の通り協定する。
１．次のいずれにも該当する者については、定年後再雇用するものとする。

　①定年後引き続き再雇用を希望する者

②過去５年間のうち、出勤率が８０％以上の者

③過去５年間の人事考課の平均がＣ評価以上の者

２．本協定の有効期間は、平成○○年○月○日から平成○○年○月○日迄とする。

３．本協定内の事項に変更すべき事由が生じた場合には、１箇月前迄に会社と社員代表が協議を行い変更するものとする。

平成○○年○月○日

株式会社○○○○　代表取締役○○　○○　　印

　　　　　　　　　社員代表　○○　○○　　印

































