平成○○年２月１５日
　　　山田太郎　　　殿

一番商事株式会社

代表取締役　一番太郎

解雇理由証明書

貴殿に対して平成○○年２月１日に行った解雇予告につき、貴殿からの解雇理由証明書の交付請求がありましたので、本書面をもって通知いたします。

１　解雇の効力発生日　　　　平成○○年３月２日

２　解雇理由書交付請求日　　平成○○年２月６日

３　就業規則の該当条項　　　

　あなたの行為が就業規則第４２条第１項第８号の懲戒処分の規定に該当したため、就業規則第３５条第１項第４号を適用し、普通解雇予告を行った。

４　具体的な就業規則第４２条第１項第８号の該当行為は以下のとおりである。

①貴殿は、平成○○年１月１０日に、上司（岡田一郎課長）から勤務態度について注意を受け、「ふざけるな。俺はちゃんとやっている」という暴言をはいた。

②貴殿はさらに、平成○○年１月２５日に勤務態度を注意した上司（岡田一郎課長）に対して、「どうして俺ばかり目をつけるのだ。他のやつもやっているだろう」「こんな会社はやめてやる」と暴言をはきロッカーをけって破損させたうえ、無断で午後４時１５分に早退した。

③貴殿は平成○○年１月２６日より４日間無断欠勤し、会社からの連絡にも応じなかった。
以上　






