（残業手当） 
第○条　
残業手当は、月30時間の時間外勤務を行ったものとみなして、基本給に応じて支給する。 
（時間外労働の割増賃金） 
第○条　
時間外労働の割増賃金は、次の算式により計算して支給する。 
	基本給＋○○手当＋△△手当
	×1.25×（当該月の時間外労働時間数－30時間）

	１ヶ月平均所定労働時間数
	


　　　
