平成〇年〇月〇日

社　員　各 位

〇〇〇〇株式会社

代表取締役　〇〇〇〇

希望退職制度実施の通知

　現在、当社をめぐる経営状況は極めて厳しい状況にあります。経営の再建を目指して、経営者一丸となり、役員報酬カット、新規雇用の停止、超勤時間の削減等の合理化を進めてまいりましたが、財務状況の改善には至っておらず、人員をスリム化して費用の圧縮を図ることが不可欠な施策と判断致しましたので、甚だ不本意ではありますが、下記要綱の通り希望退職を募集することになりました。

社員各位のご理解をいただき、応募のご検討を頂きますよう宜しくお願い申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　記

対象社員：当社全社員

募集人員：〇〇人

募集期間：〇年〇月〇日～〇年〇月〇日まで

退 職 日：〇年〇月〇日

退職条件：別紙のとおり

応募方法：所定の用紙を所属長経由で人事課宛に提出する。

· 希望退職制度の申込みがあっても会社が認めない場合もある。

· 希望退職制度の申込みを認めた者のみ退職優遇加算金を適用する。

以　上
