是正勧告チェックリスト

	番号
	項　　目
	チェック

	1
	36協定を締結している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	2
	日ごろの残業時間が36協定の限度時間を越えていない。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	3
	（36協定の時間を越えている場合）特別条項を結んでいる。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	4
	36協定の期限が切れていない。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	5
	（労働者を10人以上使用している場合）就業規則を作成している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	6
	（労働者を10人以上使用している場合）就業規則を監督署に届け出ている。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	7
	（労働者を10人以上使用している場合）就業規則を社員に周知している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	8
	入社時に労働条件を書面で明示している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	9
	法定三帳簿（労働者名簿・賃金台帳・出勤簿）を作成している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	10
	賃金台帳に労働時間数・時間外労働時間数・深夜労働時間数を記入している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	11
	タイムカード・労働時間申告書等で労働時間の把握を行っている。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	12
	申告された時間に対する時間外手当を支払っている。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	13
	就業規則の定めた方法で時間外手当を計算している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	14
	月80時間を超える残業を行っていない。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	15
	（固定残業を支払っている場合）固定残業を越えた部分の残業に対して時間外手当を支払っている。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	16
	（労働者を50人以上使用している場合）産業医を選任している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	17
	（労働者を50人以上使用している場合）衛生管理者を選任している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	18
	（労働者を50人以上使用している場合）衛生委員会を設置している。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	19
	年１回以上、健康診断を行っている。
	ＯＫ ・ ＮＧ

	20
	（労働者を50人以上使用している場合）健康診断報告書を監督署に提出している。
	ＯＫ ・ ＮＧ


