【1週間単位の非定型的変形労働時間制の就業規則規定例】
第○条　社員の始業、終業時刻および休日について、社員代表者との間で1週間単位の非定型的変形労働時間制の実施に関する労使協定を締結したときは、第○条の規定にかかわらず、当該労使協定の定めに基づいて、当該１週間が始まる前日までに書面で通知する。
なお、天災地変等のやむを得ない事由がある場合には、所定労働時間を変更し、または休日を変更することがある。この場合、会社はその変更日の前日までに書面により対象者に通知するものとする。

