時間単位の年次有給休暇に関する労使協定

株式会社〇〇〇〇と従業員代表〇〇〇〇は、年次有給休暇を時間単位で付与することに関し、次のとおり協定する。

第１条（対象者）

時間単位の年次有給休暇を取得することができる従業員は、就業規則〇〇条により年次有給休暇を付与された従業員とする。
第２条（日数の上限）

時間単位の年次有給休暇を取得することができる日数は５日を上限とする。

第３条（１日分の年次有給休暇に相当する時間単位年休）

時間単位の年次有給休暇を取得する場合は、１日分の年次有給休暇に相当する時間数を８時間とする。

第４条（取得単位）

時間単位の年次有給休暇を取得する場合は、１時間単位で取得するものとする。
第５条（申請手続き）
　　時間単位の年次有給休暇を取得しようとする従業員は、原則として取得日の２日前までに、所定用紙に取得時間等の必要事項を記入し所属長に申請するものとする。

第６条（時季変更）

　　申請のあった時間単位の年次有給休暇が、会社の正常な運営を妨げる可能性がある場合には、会社は取得の時季変更を求めることがある。

第７条（取得時の賃金）
　　時間単位の年次有給休暇に対して支払われる賃金は、所定労働時間労働した場合に支払われる通常の賃金の１時間当たりの額に、取得した時間数を乗じた額とする。

　　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社〇〇〇〇
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　〇〇〇〇　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　従業員代表　　〇〇〇〇　　　　　印
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