
目標管理（ ＭＢＯ ） 課題と解決がよ～く わかる本
【 正　 誤　 表】

＊訂正箇所として、 次の点があり ます。
　 訂正後の表現に置き換えて、 お読みいただきますよう お願いいたします。

章 ページ 　 行数・ 図表 　 　 現在 訂正後

第1章 15 本文10行目 部長も課長も係長それ自体を 部長も課長も係長もそれ自体を

第1章 18 図表1-2-5
図右側、 矢印が向かう 四角の中の文言
が「 チームとして･･･」 が上で、 「 個
人に･･･」 が下となっている

「 個人に･･･」 が上で、 「 チームとし
て･･･」 が下とする

第2章 24 本文13行目 ボト ムアッ プ型目標管理をの問題点を ボト ムアッ プ型目標管理の問題点を

第2章 30 本文9行目 上司の部下 上司と部下

第4章 51 ( 3)作図中 Ａ Ｃ Ｔ ACTI ON

第4章 58 図表4-2-3 例生産コスト 例　 生産コスト

第4章 60 図表4-3-2 量、 研修 量、 件数

第5章 81 本文3～4行目 方針目標の達成方法 役割目標の達成方法

第8章 126 図表8-3-1 ②新メ ニューの開発 ②新アイテムの開発

第10章 172 本文　 下から2行目 目的があいまし 目的があいまい

第10章 174 本文11行目 それことを そのことを

第10章 180 図表10-5-4 ３ マュアル作成と指導 ３ マニュアル作成と指導

著者紹介 190 杉浦　 紹介2行目 在職中に、 1988年 在職中に、 1999年
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