
 

 

 

期 待 さ れ る 役 割          （成果・結果） 現 状 の 水 準 ・ 問 題 点 今後期待される水準（状態条件） 重要度 実 績 水 準 自己評価 上司コメント 上司評価 評価点 

①  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

②  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

③  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

④  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

⑤  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

⑥  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

⑦  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

⑧  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

⑨  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

⑩  

 

   上期 

 

    

下期 

 

    

期待役割とは、自分の立場で今やるべきことである。どんな成果・結果を出すことを期待されているのかを明らかにして仕事をしよう。 100 
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社員コード 

 

氏名 

 


